SUNUS

Degerli hemserilerim,

Performans esasli biitce anlayisi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile stratejik yonetim anlayisinin bir bileseni olarak tanimlanmistir. Bu ¢ercevede, plana dayali
biitge kullanilmasi, basariyr dlgmek iizere gosterge belirlenmesi ve biitcenin stratejik planla

iliskisini kurmak iizere faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Kilis’imizi; planl, saglikli, cevreye duyarli, yasam standartlar1 yiiksek, sahip oldugu kiiltiirel
zenginlik ve degerlerine sahip ¢ikan, yasayanlarin mutlu oldugu markalagmis bir sehir yapma
yolunda 2024 yilina iliskin performans programini hazirlamis bulunmaktayiz. Bu programla,
2024 yilinda biitceden kullanilacak kaynagin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

yoniinde performans gostergeleri belirlenmistir.

Teknolojik gelismelerin hizla yasandigi, vatandas ihtiyaclarinin ve beklentilerinin
giderek daha da cesitlendigi bir ortamda, bu program ile biit¢enin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmas1 yoniinde performans gostergeleri belirlenmistir.

2024 Mali Yili Performans Programinin, 2020-2024 stratejik planla varmak
istedigimize yere ulasmamiza olumlu katkilar saglayacagimi diisiinmekteyim. Raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim, Kilis halkina fayda

saglamasini dilerim.

Servet RAMAZAN
Kilis Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar
icin konukevleri a¢cmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tilirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
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yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye siirlarint kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye

hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar
MADDE 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla

her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclar, tiinel, rayh

sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobilis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercgek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, Izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida

dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araclar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek. r) Belediye miicavir alan
sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,
yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasia ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
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se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve

iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Damistayimn goriisii ve Icisleri Bakanhiginin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢me ve
kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

MADDE 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel

tiiketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muatftir.
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5018 Sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MADDE 3 - Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve

hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu kurumlart stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar cergevesinde
performans programlarini hazirlamakla yiikiimlidiirler. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plam1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esashi biitgelemeye iliskin diger hususlart belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin

biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.
5393 sayilh Belediye Kanunu 41.Maddesi

MADDE 41 - Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan idari sorumluluklar1 ¢er¢evesinde her yil faaliyet raporlar1 diizenlenir. Bu raporlar,

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
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nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir. Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu {ist
yoneticiye verir. Ust yOnetici, birim faaliyet raporlarmi esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu hazirlar. idare faaliyet raporu, Sayistay’a verilir
ve Ust yonetici tarafindan kamuoyuna aciklanir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile sosyal giivenlik kurumlar, idare faaliyet raporlarinin bir 6rnegini Maliye
Bakanligina, mahalli idareler ise Icisleri Bakanhigina gonderir. Merkezi yOnetim
kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglari,
Maliye Bakanlhiginca hazirlanacak Genel Faaliyet Raporunda gosterilir. Idare faaliyet raporlar

da dikkate alinarak hazirlanacak bu Raporda;

f) Idarelerin stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriittiikleri
faaliyetler ile belirlenmis performans kriterlerine gore hedef ve gerceklesme durumlari

hakkinda genel degerlendirmeler

MADDE 60 - Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi

tarafindan yiiritiiliir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biit¢e kayitlarini

tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet

gereksinimleri dikkate alinarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.

f) Stratejik plan ve performans programlarmin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek.

MADDE 64 - Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin onerileri de

dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

d) Idarenin harcamalariin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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B- Teskilat Yapisi

TEFTi$ KURULU |
MUDURLUGD

OZEL KALEM
MUDURLUGD

JINE
T

KULTUR VE SOSYA
SLER MUDURLUG
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C- insan Kaynaklari

Cinsiyet | Memur isci Sozlesmeli Sirket Toplam
Personeli
Erkek |, 54 - 184 330
Kadin 18 4 - 4 26
Toplam
110 58 - 188 356

= Memur misci = Sirket Personeli

Personel Egitim Durumu

Mezun
Olunan Memur isci Sozlesmeli Toplam
Okul
Qkuryazar - - - . LIYS"-::‘SSZI;J Oku (r) ;azar
Ilkokul -—- 23 - 23
Ortaokul 5 6 - 11
Lise 20 22 - 42
On Lisans 18 3 - 21
Lisans 57 4 - 61
Yilksek 10 - - 10
Lisans
Toplam 110 58 0 168
Personel Yas Durumu
Yas Arahg: Memur isci Sozlesmeli Toplam
18-30 12 - - 12
31-40 46 1 - 47
41-50 26 26 - 52
51 veiizeri 26 31 - 57
Toplam 110 58 - 168
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Personel istihdam Durumu

Kilis Belediyesi, Belediye Baskanina bagli 1 Belediye Baskan Yardimcis1 ve 23 Midiirliik
biinyesinde 110 Memur, 58 Is¢i ve 188 Belediye Sirket Personeli olmak iizere toplam 356
personel ile halkimiza hizmet vermektedir.

Miidiirliik Bazinda Personel Dagilimi

Miidiirliik Memur S;il;i:::h Isci PS;::)(steli Toplam
Bagkan Yardimeiligi 1 1
Destek Hizmetleri Miidiirligii 4 3 7
Etiid Proje Mudiirligii 2 2
Fen lsleri Miidiirliigii 11 20 9 40
Hal Midurligi 3 4 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 1 1 15
Itfaiye Miidiirliigii 6 5 6 17
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 2 5i
Mali Hizmetler Midiirligii 14 1 3 18
Mezarliklar Miidiirligi 2 1 2 5
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 3 5
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4 1 49 54
Plan ve Proje Miidiirliigii 5 5
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi 2 1 3
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 4 2 2 8
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 4 1 5
Su Isleri Miidiirliigii 5 1 6
Teftis Kurulu Midirligi 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 3 99 103
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 1 2 7
Zabita Midiirliigii 14 10 3 27
Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 3 1 4
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2 2
Giivenlik 8 8
Toplam 110 58 188 356
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D- Fiziki Yapi

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Binanmin < T Ack Kapal 1Alan Toplam
Adi Bulundugu Yer Islevi Alan(m?) (m?) Alan(m?)
Bagkanlik 35 300 335
Ozel Kalem Miidiirliigii - 35 35
Yazi Isleri Miidiirliigii - 108 108
Meclis Toplant1 Salonu - 84 84
Enciimen Toplant1 Salonu - 65 65
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii _ 20 20
Imar ve Sehircilik Miidiirligii _ 115 115
Su lsleri Miidiirliigii _ 40 40
Ve b, Mali Hizmetler Miidiirligii ) 185 185
Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigii ) 5 75
Etiit Proje Miidiirligii - 35 35
HiZMET Ruhsat Denetim Miidiirligi - 20 20
BINASI Destek Hizmetleri Mudiirliigii - 60 60
Zabita Mudurligii - 94 94
Fen [sleri Miidiirligi 8.000 410 8.410
. Plan Proje Mudiirliigii -
Fen Isleri Garaji . 90 %0
Temizlik Isleri Miidiirliigi 3.000 70 3.070
Sehit Sakip Mah. Hal Miidiirligii Hizmet
Santral Park Sok. Binasi-Sebze Hali 332844 75 540344
Yasar Aktiirk Mah. Itfaiye Miidiirliigii Hizmet
Akpinar Cad. Binasi 1.238 885 2123
Yasar Aktiirk Mah. Mezarliklar Midirligi
Akpinar Cad. Hizmet Binasi 190.850 7923 191.642,3
Ekrem Cetin Mah. Sosyal Yardim Isleri
SayaogluSok.No:8 Miidiirliigi 1.200 260 1460
Park ve B
Karatas Parki aheler Miidiirliigii 62.750 250 63.000
Santiye (Park ve Bahgeler. 24672 150 24.820
Miid.) ) )
Sera (Park ve Bahgeler Miid.) 31.000 1.500 32.500
Adnan Menderes Yukari Pazar Zabita Karakolu : 3 8
Parki (Zabita Miid.)
Sabah Pazan Ciloglu Sabah Pazar Zabita Karakolu ) 8 8
Otopark Ici (Zabita Miidiirliigii)
Tekye Mah. Otopark (Zabita Midirligii) : B B
Cumhuriyet Meydani
lgme Suyu Aritma Tesisi (Su 40.668.439 6.084 40.674.523
Isleri Mudiirligii) T ) T
Seve Baraj1 (Su Isleri
YARDIMCI Midiriiza) 1.806.795,77 2.333,00 1.809.128,77
TESISLER Atk su Antma Tesisi (Su 45.426,52 943 46.369,52
Isleri Miidiirliigii) T T
Yeniyapan Kaynag (Su 78310,03 1.256,62 79.566.65
Isleri Mudiirligii)
Narlica Kaynag (Su Isleri 128453 1.256,02 2.540,55
Midiirligii) U U T
Akpinar (Su Isleri Miidiirligii) 6.862,91 191 8.053,91
Cengel (Su Isleri Midiirliigi) 11.283,67 2.456,58 13.740,25
Kesmelik Mevki Canh Hayvan Pazar
Yeni Cezaevi Altt (Zabita Midiirliigii) 2L 1.200 S
Kopek Barmag (Zabita 2500 8 2,508
Midirlagi ) )
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Binanin Adi Bulundugu Yer Tslevi Acik Kapah Toplam
Alan(mz) Alan(mz) Alan(mz)
Eski Cezaevi Yam Sosyal Tesis - 200 200
Karatas Parki Ici N.eJ at Uygur Amfi 800 300 1.100
Tiyatrosu
ORI, ORI | g p o omtien] 48 288 336
Camii Sok.
Asit Mah. Abidinaga Kadinlar Kurs
Abidinaga Cad.No:17 Merkezi 27 200 227
Innapl Kiitah Mah. Ruhizade Kadmlar Kurs
Hattat Hoca sok.No.18 Merkezi 20 Lo L
7 AralikMah. 7AralikKadinlar Kurs 1 140 151
Halit Efendi Sok.No:24 Merkezi
Abdioymag1 Mah. 15 Temmuz Sehitleri Kurs 25 145 170
Eski Hamam Sok.No:10 Merkezi
SOSYAL A.Ibr. Karaoglanoglu
TESIS 1(\;/[;4}1 Kazim Karabelir Kadinlar Fitnes Salonu - 482 482
Sih Mehmet Mah. Haci Mustafa Topguoglu ) 610 610
Istiklal cad.No:82 Kurs Merkezi
Mehmet Sanli Mah.
Erdogan Bayraktar . .
Cad No:8/A Hanimeli Kurs Merkezi - 1.150 1.150
A Ibr. Karaoglanoglu Mah.
Mahmut Kudeyt Sok.No:7 | Umut Is181 Kurs Merkezi - 454 454
M.Rifat Kazancioglu Mah. | Hiinerli Eller Kurs 450 450
Meliksah Sok.No:8 Merkezi )
Nedim Okmen Mah. Kazancioglu Kurs
Ahmet Rasim Cad.No:64/2 | Merkezi - 191 191
Ezlfiye Mah. Cumhuriyet | o ik Merkezi ] 450 650
Gaziantep- Kilis il (e (4
A Restaurant, Havuzbast
Karayolu Uzeri - - -
Kafeterya
Karatas Spor Tesisleri - - -
< Resul Osman Dag1 Mesire
Resul Osman Dagy Alans 1,999,640 360 2.000,00
Gaziantep- Kilis Sogiitliidere Dinlenme ve ) ) )
MESIRE Karayolu Uzeri Mesire Alan1
ALANI

Kent Orman1 Mesire
Alam

Akpinar Mesire Alani

Sayfa 1 2



2024 PERFORMANS PROGRAMI

E- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelisen teknolojileri kullanarak vatandaslara daha hizli ve giivenli hizmet vermek
amaciyla Belediyemiz birimlerinde ihtiyaca bagl olarak Belsoft yazilim ve EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) bilgisayar otomasyonlar1 kullanilmaktadir. Ana sisteme bagl olan ve
olmayan belediyemizdeki tiim bilgisayarlarin yazilim destegi ve teknik servis islemleri, ag
altyapisi, ag cihazlarn teknik destek ve kontrol islemleri belediyemiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz kullanilan programlar: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi(EBYS), AMP
(Accelerated Mobil Pages), Giivenlik duvari, Takbis(Tapu ve Kadastro Bilgi sis.),
Maks(Mekansal Alanlar Adres kayit sis.), Yds(Yapt denetim sistemi), Sta4Cad(Statik
Betonarme Analiz), NetCad(Harita), Oska(Yaklasik Maliyet), AutoCad (Cizim), Microsoft
Office, AdobeAcrobat Reader DC, CoreIDRAW Graphics, AdobePhotoshop CC, KPS(Kimlik
Paylagim Sistemi), Belediye Otomasyon Programi (BELSOFT) (Emlak vergisi, Tahakkuk ve
Raporlama islemleri, Su tahakkuk ve raporlama islemleri, Cevre temizlik ve tahakkuk
islemleri, ilan reklam vergisi ve tahakkuk ve raporlama islemleri, Genel tahakkuk ve
raporlama iglemleri, Kira tahakkuk ve raporlama islemleri, Yatirimlara katilim tahakkuk ve
raporlama islemleri, Biitce islemleri, Muhasebe Islemleri, Analitik muhasebe islemleri,
Personel Ozliik Islemleri, Ayniyat stok takip islemleri, Tasinir mal iglemleri-Belsoft4, Tagmir
mal iglemleri-Belsoft6, Taginmaz mal islemleri, Adres etiket programi, Evlendirme islemleri,
Enclimen meclis kararlar1 programi, Hal Programi, Arsiv tarama sistemi)

Teknolojik Kaynaklar

i 203
Masaiistii Bilgisayar 348
Diziistii Bilgisayar 114
Projeksiyon 21
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 15
Faks 1
Fotograf Makinesi 20
Kameralar 312
Televizyon 56
Lazer Yazici 142
Tarayici 37
Renkli fotokopi+ 31
Tarayic1+Yazicl

Plotter yazici 1
Nokta vuruslu yazici 1
Gii¢ Kaynag 15
X-Ray Cihazn 2
Telsiz 62
Cep Telefonu 83
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2. PERFORMANS BILGILERI

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

Kilis halkinin ortak ihtiyaclarimi karsilayan, katilimci, seffaf, tarafsiz,
giivenilir, siirdiiriilebilir ve birlikte yonetim anlayis1 ile adil, kaliteli ve ¢6ziim
odakli, 6rnek belediyecilik hizmetleri sunmak.

Vizyonumuz

Kilisimizi; planli, saghkli, ¢evreye duyarli, yasam standartlarn yiiksek,
sahip oldugu kiiltiirel zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras
birakan, yagsayanlarin mutlu oldugu markalasmis bir sehir yapmak.

Temel Degerlerimiz

Tarafsizlik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Diiriistliik
Liyakat
Kalite
Giivenilirlik
Yenilige ve gelisime agiklik
Katilimeilik
Sayginlik
Siirdiiriilebilirlik
Dogaya ve gevreye duyarlilik
Sosyal belediyecilik

Tarihe ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak
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B- Birim Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Destek Hizmetleri Mudiirliagii

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU)

A-1. Kurumsal yap1 giiglendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

Amacg

Hedef H-1.12. Seffaf belediyecilik anlayisinin yayginlastirilmast.

Performans Belediyemiz midiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi
Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 | Mal alinu ihale sayisi(adet) - -
2  Talebe Uygun Mal Hizmet Satin Alinma Orani %100 %100 %100

3 | Elektronik ortamda yapilan ihale sayisi

Faaliyetler

1 E-ihale uygulamasina geg¢ilmesi

2 Ihalelerinin siireg ve sonuglarimin belediye web sayfasi iizerinden yayimlanmasi

3 Kurumun dogrudan temin ve ihale iglemlerinin yapilmasi ve takibinin saglanmasi

4 Kurumun tiiketime yonelik mal ve malzeme, kirtasiye, biiro tefrigsati ve temizlik malzemelerinin alim ve

dagitiminin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 2.061.580,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.837,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 606.379,00
04 Faiz Giderleri
0s Cari Transferler 88.200,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.952.996,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.952.996,00
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU)

idare Ad1
Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef H-1.15. Tasinir ve taginmaz varliklart mevzuatlarda Ongorildigii sekilde siirdiiriilebilir kilmak,

kaynaklari etkin kullanmak ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023
1 Kiradaki taginmaz sayisi 145
2 Kira gelirlerindeki artis orani (%) %15
3 Deger tespiti yapilan taginmaz sayisi 1000
Faaliyetler

1 Tasinmazlarin gergek degerlerinin tespit edilerek muhasebelestirilmesi
Tasmmazlarin kurum lehine en uygun sekilde kiralanmasi

2024 2025
157 160
%25 %30
750 750

Park ve mesire alanlarindaki restoran ve biifelerin kiralanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi

2
3 Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin yiiriitiilmesi
4

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU)

Idare Ad

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine y6n vererek
Amacg . e 1 -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak
Hedef H-2.1. Kent planlama ¢alismalarini ¢agin gereksinimlerine uygun planlamak ve uygulamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023

1 Kamulastirma sayis1 140

Faaliyetler

1 Park ve yollara gelen alanlar ve tescilli yapilarin kamulagtirilmas:

2024 2025

150 150

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU) (Bilgi islem Birimi)

idare Ad1
Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef H-1.6. Bilisim ve Internet altyapisin giiglendirmek.

Performans Hedefi Bilisim ve internet altyapisini giiglendirmek.

Performans Gostergeleri 2023
1 Giincellenen yazilim sayist 20
2 Destek verilen teknik ariza sayisi(adet) 750

Faaliyetler

1 Belediye otomasyon sisteminin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi

2 Donanim bakim, onarim hizmetlerinin verilmesi

2024 2025
24 25
750 750
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Bilgi Giivenligi Sistemini kurmak
Belediyede kullanilan yazimlarm entegrasyonunun saglanmasi
Voip santral ses sisteminin bakimi ve giincellenmesi

EBYS lisans kullanici sayisinin arttirilmast

N S B AW

Kurum network alt yapisini yeni teknolojiler ile gliglendirmek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 3.481.580,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 442.550,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.590.132,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 126.000,00
06 Sermaye Giderleri 12.153.725,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.793.987,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 17.793.987,00
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Etiid Proje Miidirligii
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU
idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (ETUD PROJE MUDURLUGU)
Amag A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
H-1.4. Kilis'te yasayan kirillgan guruplar ve go¢menlerin sosyal yasam ve uyumlarini
Hedef kolaylastirmak amaciyla ulusal ve uluslararast fonlardan daha fazla yararlanmak i¢in proje
hazirlama ve uygulama siireclerini etkinlestirmek.
Performans Hedefi Kilis'te yasayan kirilgan guruplar ve gogmenlerin sosyal yagam ve uyumlarini kolaylagtirmak
i¢in projeleri hayata gegirmek.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Basvurulan proje sayist 40 44 45
2 Uygulanan proje say1s1 30 33 33
Faaliyetler
1 Ulusal fonlara proje hazirlayip sunmak uygulamak
2 Uluslararas: fonlara proje hazirlayip sunmak uygulamak
3 Go¢ birimini kurmak

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Adx KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (ETUD PROJE MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde
yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.
H-3.10. Istihdanm arttiric1 caligmalar yapmak, kamu kurumu, STK ve 6zel sektor ile ortak projeler

yiiriitmek

Amag

Hedef

Performans Hedefi Kamu kurumu, STK ve dzel sektor ile isbirligi yaparak istihdam arttirici projeler tiretmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Istihdama ydnelik yapilan proje sayist 22 24 24
2 Istihdam saglanan kisi sayis 17 19 19

Faaliyetler

1 Kilis’teki igsiz envanterinin hazirlanmasi

2 Isci arayan isletmeler ile is birliginin arttirilmas:

3 Meslek edinme kurslart diizenlenmesi

4 ISKUR ile ortak ¢alismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (ETUD PROJE MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaglarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde
yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.

Hedef H-3.11. Kilis’i ¢ocuk dostu sehir yapmak.

Amag

Performans Hedefi Kilis’i ¢ocuk dostu sehir yapmak.
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Performans Gostergeleri 2023 2024
1 Cocuk Meclisinde alinan karar sayist 5 10
2 Basilan ¢ocuk dergisi sayis1 4 4
3 Olugturulan oyun sokagi sayisi 3 4
4 Ebeveynlere verilen egitim sayisi 12 12
5 Genglik Merkezi kurs sayist 10 11

6

Genglik Merkezi kurslarindan yararlanan

cocuk sayisi 650 700

Faaliyetler

1

o 0 9 S B A W N

—
<

Cocuk meclisi toplantilarmin yapilmasi

Her ¢ocuk i¢in sosyal uyum projesi

Cocuk dergisi basimi

Cocuk bilim senliginin diizenlenmesi

Oyun sokaginin olusturulmasi

Cocuk haklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari yiiriitmek.

Ailelere yonelik ebeveynlik egitimleri verilmesi

Cocuk Dostu Alan olusturarak onlarin program ve proje gelistirmesine destek saglamak

Genglik Merkezi faaliyet sayisinin arttirilmasi

Mobil ve gezici kiitiiphaneler kurulmasi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1

Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt ii

Yurt Dis1 Kaynak

Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Biitce

2025
10

12
11

700

1.945.045,00
205.654,00
9.444.871,00

146.475,00
278.250,00

12.020.295,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12.020.295,00
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Fen Isleri Miidiirliigii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (FEN ISLERI MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine y6n vererek
Amag . e 1 -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak
Hedef

Performans Hedefi

H-2.3. Kilis' te yasam kalitesini artirmak igin alt ve tistyap1 bakim-onarim ¢aligmalarini yiirtitmek.

Sehrin alt ve iistyap1 bakim-onarim ¢aligmalarimni yiiriitmek.

2024 2025
25 30
25 30

700.000 750.000
150.000 150.000
15.000 16.000
220 220

Yeni imar yollarinimn agilmast, asfaltlanmasi, kaldirim ve parke tasi yollarin yapilmasi, mevcut olan yol ve kaldirimlarin yenilenmesi,

Performans Gostergeleri 2023
1 Kuzey Cevre Yolunun tamamlanmasi (%) 20
2 Kopriilii Kavsak tamamlanma orani (%) 65
3 Asfalt yapilan alan(m2) 600.000
4 Kaldirim yapilan alan(m?2) 125.000
5 Yapilan bisiklet yolu (m2) 12.000
6 Bakim onarim yapilan cadde/sokak say1s1 175
7 Uygulanan yikim karari sayis1
Faaliyetler
1 onarilmasi ve bu hizmetlerin yapilabilmesi i¢in yapim, mal ve hizmet alimlarinimn yapilmasi
2 Kuzey Cevre Yolunun tamamlanmasi
3 Kiiciik Sanayi Sitesi giris ve ¢ikislarinin ¢evre yoluna baglantis
4 Tekye Sokak ve Kili¢ Caddesinin genisletilmesi
5 Hastane ve Besyiizevler kopriilii kavsak projesi
6 Bisiklet ve yiiriiylis yolu yapimi projesi
7 Engelsiz kaldirim ve yollar yapilmasi
8 Belediye enciimeni tarafindan alinan yikim kararlarmm uygulanmasi
9 Belediye binasi bakim-onariminin yapilmasi
10 Akalli kavsak yapim, bakim ve onarim ¢aligmalari
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 73.973.003,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.968.130,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 43.806.785,00
04 Faiz Giderleri 6.570.900,00
05 Cari Transferler 440.586,00
06 Sermaye Giderleri 298.934.026,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 432.693.430,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 432.693.430,00
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Hal Miidiirliigii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (HAL MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde
yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.
H-3.8. Market, manav ve pazar yerlerinde halka satisa sunulan sebze ve meyvelerin temiz, hijenik ve

Amag

Lty saglikli olarak sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023
1 Sebze haline giren sebze meyve miktari 30.000
(y1llik/ton)
2 Riisum gelirleri artis orani yillik (%) 15
3 Sebze Haline girig-¢ikis yapan arag 17.500
say1sl
Faaliyetler

1 Kiracilarin hak kayit sistemine kaydedilmesi

2 Sebze hali bakim, koruma ve temizlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2024 2025
35.000 35.000
15 15
20.000 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1

Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Giderleri
04 Faiz Giderleri
0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi
Yurt Dis1 Kaynak
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
TOPLAM KAYNAK HTIYACI

Biitce

1.760.798,00
172.973,00
226.020,00

29.400,00
57.509,00

2.246.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.246.700,00

Sayfa 2 2



Hukuk Isleri Birimi

2024 PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (HUKUK iSLERI BIRiMI)
Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef H-1.3Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak i¢in hukuk siireglerini etkinliginin

artirmak.
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Agilan dosya say1st 85 100 100
2 Belediye lehine sonuglanan dosya orani %65 %65 %65
3 Verilen miitalaa say1si 40 50 50
Faaliyetler
1 Kuruma agilan davalari yiiriitmek
2 Kurumun agtig1 davalari yiiriitmek
3 Kurum i¢i hukuki goriis ve taleplere yonelik ¢caligmalar yapmak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1
Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi
Yurt Dis1 Kaynak
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Biitce

1.040.400,00
73.500,00
4.139.408,00

63.000,00
69.983,00

5.386.291,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.386.291,00
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imar ve Sehircilik Miidiirligii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek
Amag . e -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak
Hedef H-2.1. Kent planlama ¢alismalarini ¢agin gereksinimlerine uygun planlamak ve uygulamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hazirlanan plan miktart 12 km? 14 km? 15 km?
2 Diizenlenen imar durumu sayist 600 650 700

Faaliyetler
1 Onaylanan 1/100.000 ¢evre diizeni planina gore 1/5000 vel/1000 revizyonu
2 1/1000 odlgekli kentsel sit alan1 koruma amagh imar planinin1/1000 nazim plana gore revizyonu
3 Imar durumu diizenlemelerinin gerceklesmesi
4 Yeni imar alanlarinin planlanmasi
5 Parselasyon tevhit ve ifraz yapilmasi
6 Imar gap1 verilmesi

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek
Amag . I -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak
Hedef H-2.2. Ust yap1 ruhsatlandirma faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi Saglikli kentsel yapilagmanin saglanmast

Performans Gostergeleri 2023
1 Yapi ruhsati verilen alan 280.000 m?
2 Yap1 kullanma izin belgesi verilen alan 250.000 m?
3 Numarataj diizenleme orani (%) 5
Faaliyetler

1 Rubhsatsiz veya ruhsata aykirt yapilasmanin dnlenmesi

Onaylanan mimari, statik ve tesisat projelerine yap1 ruhsati diizenlenmesi

Yapi kullanma izin belgelerinin verilmesi

Yol kodu hazirlanmast

A W A W N

Imar plani degisikliklerinin yapilmasi

Isyeri ve meskenlere asansor proje tasdik ve tescil islemlerinin gerceklestirilmesi

2024 2025
300.000 m? 300.000 m?
280.000 m? 280.000 m?

5 5
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek
Amag . I -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak
Hedef H-2.6. Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler igin en uygun alanlarin tahsis edilmesini

ve yapilarin takibini saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hazirlanan proje sayis1 (Adet) 12 15 16
2 Yer tespiti yapilan proje sayisi (Adet) 8 11 12

Faaliyetler

1 Millet Bahgesi projesi
2 Karatas bolgesi sosyal tesis ve taziye evi projesi
3 Egitim alanlarinin arttirilmasi

Yeni hastane baglanti yollar1 projesi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 11.007.892,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 345.114,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.539.327,00
04 Faiz Giderleri 23.390,00
05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 698.198,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.113.921,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK {HTiYACI 15.113.921,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)
A A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir
mag
Hedef H-1.1. Calisanlarin egitim ¢alismalarini kurumsallasma gerekliliklerine ve stratejik hedeflere uygun

sekilde gerceklestirmelerini saglamak.
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2024
1 Diizenlenen egitim say1s1 10 10 10
2 Egitim verilen personel sayis1 240 240 240
Egitimden yararlanan personelin

memnuniyet diizeyi (%) 95 95 95

Faaliyetler
1 Egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi
2 Yillik mevzuat egitim ve kisisel gelistirme programlarmin diizenlenmesi
3 Calisanlarin kurum dis1 egitim, seminer ve konferanslara génderilmesi
4 Calisanlarin memnuniyet orani belirleme anketleri yapmak.

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU)
Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef H-1.2. Insan kaynaklarmin yénetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 B.(.eled{ye personelinin  memnuniyet 90 95 95
diizeyi(%)
2 Belediye personeli sayis1 750 800 850
3 1000 kisiye diisen belediye personeli 375 4 4
say1sl
Faaliyetler

1 Personel tedariki girig-¢ikis ve 6zliik islemlerinin gergeklestirilmesi

2 Personellerin gorevlendirilmesinin gergeklestirilmesi

3 Personel maas, icret ve toplu s6zlesme islemlerinin yiiriitiilmesi
4 Personel performans, oneri, 6diil ve ceza iglemlerinin yiiriitiilmesi
5 Personel sayisinin arttirilmasi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.417.644,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 480.249,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 50.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.127.893,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.127.893,00

Sayfa 2 7



isletme ve istirakler Miidiirliigii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU)
Amac A-1. Kurumsal yapi giiglendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef

H-1.13. Kurumun hizmet standartlar1 yiikseltilerek, hizmet siirecinin etkin yonetilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2024 2025
5 5
5 5

Performans Gostergeleri 2023
1 Enerji giderleri tasarruf orani yillik (%) 5
2 Su giderleri tasarruf oran1 yillik (%) 5
3 Yemek hﬂizr{letinden yararlanan personel 125
sayisi (gilinlik)
Faaliyetler
1 Bina ve tesislerin temizlik, bakim onarimlarinin diizenli yapilmasi
2 Hizmet binasinin haberlesme, enerji ve su giderlerinin takip edilmesi ve 6demelerinin yapilmasi
3 Merkezi 1s1itma/sogutma sisteminin asgari/azami derecelerinin ayarlanmasi
4 Belediye personelinin ihtiyacina gore yemek talebinin karsilanmasi
5 Belediye binasi otopark HGB sisteminin takibi
. Personel kimlik kartlarinin sistemlerle entegrasyonunun saglanmasi

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Adx
Amag A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.
Hedef H-4.10. Akilli sehir uygulamalarini gergeklestirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023
1 Bisiklet istasyonu sayist 3
2 Akallr bisiklet Sayis1 60
3 Akill1 bisiklet kullanan kisi sayis1

Faaliyetler
1 Akallt bisiklet istasyonlarinin igletilmesi

s W

Bisiklet kullanici kartlarinin basilmasi
Bisiklet kullanim {icret tarifesinin hazirlanmasi

Odeme noktalarmin olusturulmasi ve zamanla arttirilmasi

KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU)

2024 2025
4 5
70 80
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Adi Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.678.116,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 14.547.965,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 88.200,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.614.281,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 16.614.281,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

itfaiye Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (ITFAIYE MUDURLUGU)
A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaglarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde

Amag yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.
Hedef H-3.9. Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesini gelistirmek ve bu tiir durumlara kars1 hazirlikli
olmak.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Vatandaslarda yangin bilincinin
1 (e)gilrsnt;lrulmasma yonelik verilen farkindahk 10 20 20
saylsl
2 Denetlenen toplam bina ve tesis sayisi 250 250 300
3 Itfaiye uygunluk raporu verilen isyeri sayist 250 250 250
4 Mesleki ve teknik egim alan personel sayisi 15 15 15
5 Istihdam edilen itfaiye personel sayisi 30 30 30
6 Toplam itfaiye araci sayisi 12 12 12
7 Arama kurtarma olay sayisi(yillik) 120 120 120
Faaliyetler
1 Vatandaslarda yangin bilincinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
2 Denetlenen bina ve tesis sayisinin arttirilmast
3 Personele gerekli mesleki ve teknik egimlerin verilmesi
4 Itfaiye personeli sayisinin arttiriimasi
5 Itfaiye arac1 sayisinim ihtiyaclar dogrultusunda arttirilmast

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 3.162.002,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.130,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.150.790,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 147.000,00
06 Sermaye Giderleri 537.075,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.280.997,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 6.280.997,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

H-1.5. Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulasmak igin, iilkeler ve kiiltiirler
Hedef arasi iliskileri gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile ortak proje ve etkinlikler
diizenleyerek siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

Performans Hedefi Kardes sehir ile proje ve etkinlikler yaparak iliskilerinin gii¢lendirilmesi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Kardes Sehir Sayis1 (Adet ) 2 2 2
Kardes Sehirlerle Yapilan Etkinlik 6 6 6
Sayisi (Adet )
Faaliyetler

1 Kardes sehirler ile ortakliklar kurmak
2 Uluslararas: isbirlik¢iler ile ortak projeler yapmak

Yerel yonetimler, uluslararas: kurum ve kuruluslar, kiiltiir ve sanat kurumlar ile iliskiler kurmak, is birligini saglamak, maddi ve

3 manevi kiiltiirimiiziin tanitimini saglamak.

Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli programlari yapmak ve
4 yetkililerle goriigmelerini saglamak.
5 Kardes sehirlere teknik ziyaretler diizenlenmesi.

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU)
A-5. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik anlayisini biitiin yonleri ile uygulayarak model belediyecilik
Amag yaratmak.

H-5.1. Kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikleri yaygnlastirarak farkli kiiltiirlerden insanlarin birlikte

el 61 yasadig1 bir kent olusturmak icin etkinlikler ve projeler gergeklestirerek turizmi canlandirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Diizenlenen etkinlik sayis1 17 20 25

2 Etkinliklerden faydalanan kisi sayis1 17.000 20.000 22.000
Faaliyetler

1 Milli bayramlarda etkinliklerin diizenlenmesi

2 Senlikler ve festivallerin diizenlenmesi

3 Acilis ve konserlerin diizenlenmesi

4 Panel, soylesi, konferans, imza giinii organizasyonlarinin gergeklestirilmesi

5 Sinema ve Tiyatro ekinliklerinin diizenlenmesi

6 Onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

7 Kiiltiirel yarigmalar ve 6diil térenlerinin diizenlenmesi

8 Sergilerin diizenlenmesi

9 Ramazan ay1 etkinlikleri diizenlemek

10 Kamu kurumlari, diger belediye ve kuruluslarin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki etkinliklerde belediyenin temsil edilmesi

Yasllar, engelliler, gengler, kadmlar, gocuklarin ve dezavantajli niifusun kent yasamina katilimim arttirmaya yonelik olarak sosyal ve
11 kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

| PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU |

Idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)
A-5. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik anlayisini biitiin yonleri ile uygulayarak model belediyecilik
Amag
yaratmak.
Hedef H-5.2. Spor faaliyetlerini desteklemek ve yasam boyu sporu tesvik etmek.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Diizenlenen etkinlik say1s1 12 12 12

2 Etkinliklerden faydalanan kisi sayis1 3.500 3.500 3.500
3 Spor salonu iiye sayisi
4

Spor aleti bulunan park sayis1

Faaliyetler
1 Spor aktiviteleri diizenlemek
2 Sosyal tesis ve spor aletlerinin sayisinin arttirilmast
3 Parklardaki spor aletlerinin yayginlastirilmasi ve yenilerinin yapilmasi

Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlarinin verilmesi

N

Kadinlar Fitnes Salonu isletilmesi

n

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)
A-5. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik anlayigimni biitiin yonleri ile uygulayarak model belediyecilik
Amag
yaratmak.
Hedef H-5.3. Kilis'te genis katilime1 demokrasi anlayisini yayginlagtirmak.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Kent Konseyi c¢alisma gruplarinin 12 12 12
toplant1 sayist
Faaliyetler
1 Kent konseyi genel kurulunda, Kent Konseyi Bagkaninin se¢imi, Divan Kurulunun olusturulmasi, yiiriitme kurulu iiyelerinin se¢imi,

calisma gruplar ve meclislerin olusturulmasi tamamlandiktan sonra faaliyete gegilmesi.

Calisma gruplar1 ve meclislerde hazirlanan projeler Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca degerlendirilerek, uygun goriilenlerin ¢alisma
gruplarinca hayata gegirilmesi.

Sivil Toplum Kuruluslart ile iletisimin giiglendirilmesi

A W N

Kadin Meclisi ve Genglik Meclisi kurulmasi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)

A A-5. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik anlayisini biitiin yonleri ile uygulayarak model belediyecilik
mag yaratmak.

Hedef H-5.5. Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Tanitici faaliyetler diizenlemek 12 12 12
2 Tarihi yapilar1 igeren brosiir hazirlamak 3 3 3
3 Tanitim turlarina katilan kisi sayist 2.500 3.500 3.500
4 Basilan materyal sayis1 6 6 6
Faaliyetler

1 [limiz tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitma turlar1 diizenlenmesi
2 Tanitict materyaller basilmast (afis, brosiir vb)
3 Kilis yemekleri ve yoresel irtinleri tanitic etkinlikler diizenlemek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.247.665,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 6.135.851,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 29.400,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.522.916,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK {HTiYACI 7.522.916,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Mali Hizmetler Miidiirligi

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)

Amag A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

Hedef H_,l 7. Performans esash biitgeleme ilkelerine uyularak biitgenin etkin sekilde yonetilmesi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Gelir Biitcesi Gergeklesme Orani (%) 95 95 95
2 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani (%) 95 98 98
3 Oz gelirlerin toplam gelir igindeki pay1 (%) 35 40 40
4 Hazirlanan beyanname sayisi (Adet) 17.500 20.000 20.000
5 Yevmiye sayist (Adet) 13.000 13.000 13.000
6 8nra xali Kontrol Yapilan Mal-Hizmet Ihalesi 65 80 80

Faaliyetler

1 Belediye gelir, gider biit¢esini hazirlamak
Borg yapisinin etkin yonetilmesi
On mali kontrol yapilmast

Odeme ve diger muhasebe evraklarimin diizenlenmesi,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu, kesin hesabin hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

A WU AW

Kamu kurum ve kuruluslarma kanunlarin belirledigi SGK, vergi, iiyelik aidati, ortaklik pay1 vb. beyanname ve 6demelerin siireleri
icerisinde yapilmasi

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

H-1.10. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programlari gergcevesinde
Hedef hazirlanacak plan, program ve raporlarin koordinasyon islemlerini saglayip yasal ve yapisal
diizenlemelere uyumu artirmak.
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Tamamlan gorev tanim orani (%) 20 35 45
2 Olugsturulan is akis orani (%) 20 50 70
3 Perforr;lans programinin  gergeklesme 80 85 90
orant (%)
Ic Kontrol ¢aligmalarinin
g koordinasyonunu saglamak (%) w © o
Faaliyetler

1 "Kamu ¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani" ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi

Siire¢ yonetimi ve is akiglarinin hazirlanmast

Birbiriyle entegre edilebilecek siiregleri tespit etmek ve entegrasyonunu saglamak

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi

Kilis Belediye yillik performans programinin hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

A N AW N

Kilis Belediyesi y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylagiimasi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

H-1.15. Tasinir varliklar1 mevzuatlarda 6ngériildiigii sekilde siirdiiriilebilir kilmak, kaynaklar:

I8 it etkin kullanmak ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Taginir icmal cetveli sayis1 (Adet) 12 12 12
Faaliyetler

Belediyeye ait taginir varliklar envanterinin siirekli giincellenmesi, dmriinii tamamlayanlarin ve ihtiyag fazlasi
taginirlarin degerlendirilmesi
2 Biitiin taginirlarin muhasebelestirilmesi, taginir icmal cetvellerinin olugturulmasi

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

Idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)
Amag A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
Hedef H-1.16. Belediye gelirlerinde her y1l %10 artis saglamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Gelir tahakkuku / tahsilat orani(%) 70 80 80
2 Tabhsilat oranindaki artig (%) 10 10 10
3 llan-reklam beyan sayisi 800 900 900
4 Emlak beyan say1s1 5.500 6.000 6.000
5 Gonderilen 6deme emri (adet) 2.000 2.500 2.500

Faaliyetler

1 Belediye gelirlerinin takip ve tahsilat iglemlerini yapmak

2 Diizenli saha kontrollerinin yapilmasi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 9.388.895,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.606.180,00
04 Faiz Giderleri 150.257,00
05 Cari Transferler 13.446.451,00
06 Sermaye Giderleri 214.158,00
07 Sermaye Transferleri 3.510.930,00
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 31.816.871,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 115.000.000,00
TOPLAM KAYNAK HTiYACI 146.816.871,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Mezarliklar Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (MEZARLIKLAR MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaglarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde

Amag yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.

Hedef H-3.7. Cenaze ve defin hizmetlerinde aksakliga sebebiyet vermeden yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Sehir ici verilen cenaze hizmet sayisi 1244 1616 1700

2 Sehir dis1 cenaze hizmet sayist 120 166 170

3 Toplam mezarlik alani 426.980m2 438.980m2 446.980m2
Faaliyetler

1 Cenaze ve defin hizmetleri ile ilgili i ve islemlerin yiiriitilmesi
2 Mezarliklarin bakim, koruma, agaglandirma ve temizlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
3 Mezar yeri tahsis islemlerinin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 138.600,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 23.004.782,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 58.800,00
06 Sermaye Giderleri 242.149,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.844.331,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 24.844.331,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Ozel Kalem Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (OZEL KALEM MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

Hedef H-1.9. Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hazirlanan basin biilteni sayis1 (Adet) 6 12 13
2 Yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisi _ _ )
(Adet)
3 Gonderilen SMS sayisi (Adet) 600000 650000 7000000

4 Gelen sikayet sayis1 (Adet) - = -

Talep ve sikayetlere cevap verilme

5 orami(%) 100 100 100
Faaliyetler

1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Biriminin altyapisinin giiglendirilmesi

2 Kilis Belediyesi Web TV’nin kurulmasi

3 Yazili ve sosyal medya takip islerinin yiiriitiilmesi

4 Etkinliklerin web sayfasindan, sosyal medyadan ve SMS ile duyurulmasi, ilan ve afis ¢alismalarnim yiiriitiilmesi

5 Belediye gazete, dergi ve biiltenlerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitilmasi

6 Belediye hizmetlerinin kamuoyuna yerel ve ulusal basin aracilig1 ile duyurulmas:

7 Sikayet takip sisteminin olusturulmasi

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (OZEL KALEM MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

Hedef H-1.14. Belediyenin temsil, agirlama, toren ile protokol faaliyetlerini gergeklestirmek ve etkinlikler
ede diizenlemek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Mabhalle toplanti sayisi 6 10 10
2 Bagskanin katildig: etkinlik sayist 110 120 150
3 Personel ile yapilan toplanti sayis1 2 2 2

Faaliyetler
1 Halk giinii mahalle toplantilarinin yapilmasi

2 Kurum personeli ile toplanti1 yapilmasi

3 Protokole ve etkinliklere iligkin faaliyetlerin yapilmasi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 6.030.044,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.548,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 15.680.840,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 7.728.074,00
06 Sermaye Giderleri 34.650,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.774.156,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 29.774.156,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (PARK VE BAHCELER MUDURLUGU)
Amag A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.
Hedef H-4.4. Kent estetigine yonelik uygulamalar1 yaygimlastirmak park, bahge ve yesil alanlart etkin
ede yonetmek
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Kisi bas1 yesil alan miktar1 (m2) 12 15 17
2 Diizenlen refiij sayis1 4 8 9
3 Dikilen agag sayist 3.000 3.500 4.000
4 Dikilen ¢igek sayist 12.000 15.000 18.000

Faaliyetler
1
2
3 Sehir merkezi agaglandirma
4 Refiij peyzaj diizenlemeleri
5 Mezarlik alanlari diizenleme ve peyzaj ¢aligmalar1
6 Cimlendirme galigmalari

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Ad1 KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (PARK VE BAHCELER MUDURLUGU)

Amag A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.

Hedef H-4.5. Parklar, oyun alanlari, yiiriiyiis ve spor alanlarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Bakim onarim yapilan park sayisi 35 40 45
2 Yeni ¢ocuk oyun alanlar1 yapim sayist 30 35 340

Bakim onarimi yapilan spor ve g¢ocuk

3
oyun alani sayist

35 40 45

Faaliyetler

1 Rekreasyon alanlarin bakim onarim ve temizliginin diizenli yapilmasi
2 Mevcut parklarin rehabilite edilerek estetik ve kullanim kalitesinin arttirilmasi
3 Cocuk oyun alanlarinin, spor alanlarinin yapilmas: ve bakim onarim faaliyetleri

Park ve refiijle
Millet bahgesi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (PARK VE BAHCELER MUDURLUGU)
A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.
Amag
Hedef H-4.6. Belediye serasinda iiretimi saglanan agag, agagcik, ve mevsimlik ¢igekler ile park ve yesil

alanlarda kullanilan bitki ihtiyacin1 karsilamaya ¢aligmak.
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Serada tiretilen bitki say1si 3.300 3.600 3.700
Faaliyetler

Agag, agacgcik, mevsimlik ¢igek, cali ve yer ortiiciilerin tiretiminin ve diizenli bakiminin (sulama, ilaglama,

1 giibreleme vb.) yapilmasi,

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 3.768.954,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 509.695,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 55.124.670,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 80.000,00
06 Sermaye Giderleri 443.655,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 59.926.974,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 59.926.974,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Plan ve Proje Miidiirligi

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Ad1 KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (PLAN VE PROJE MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek
Amag . e 1 -

planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak.
Hedef H-2.5. Kent estetigini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Dis cephe diizenlemesi  yapilan
alan(m2)
2 Sehir disina taginan tesis orani (%) 20 50 50
3 Yeni Soebze Hali Projesi Tamamlanma 60 70 100
orani (%)
Faaliyetler

1 Dis cephe sagliklastirma ¢alismalari
Isyeri tabelalarinin standart hale getirilmesi projesi
Cumbhuriyet, Odun Pazar1 ve Sabah Pazar1 caddelerinin isyeri cephe diizenlemesi

Brikethanelerin sehir digina alinmasi

N A W N

Yeni Sebze Hali projesinin tamamlanmasi

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (PLAN VE PROJE MUDURLUGU)

A-2. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek
Amacg planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak.
Hedef H-2.8. Tarihi yapilarin restore edilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hazirlanan proje sayist 14 16 17
Faaliyetler
1 Restorasyon ¢aligmalari i¢in hibe bagvurularmda bulunulmast
2 Restorasyon projelerinin hazirlanmasi
3 Tarihi gesmelerin restorasyonu
4 Tarihi Kilis evlerinin restorasyonu
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ada Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 4.400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 550.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 4.480.363,00
04 Faiz Giderleri 6.073,00
05 Cari Transferler 169.008,00
06 Sermaye Giderleri 1.254.776,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.860.220,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 10.860.220,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde
yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak
H-3.6. Ilimiz sirlan icerisinde icinde faaliyet gosteren tiim isletmeleri kayit altina almak ve

Amag

Ll ruhsatlandirmak.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Ruhsat denetimi yapilan isyeri sayis1

2 Ruhsat verilen is yeri sayist 130 250 250

3 Denetim sonucu kapatilan isyeri sayisi 18 17 17
Faaliyetler

1 Rubhsatsiz ¢alisan igyerlerinin tespiti

2 Isyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilmesi

3 Ruhsat harci islemlerinin yiiriitiilmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Adi Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.170.790,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 218.298,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 40.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.589.088,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.589.088,00
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Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

2024 PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU)
Amag yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.
Hedef

H-3.1. Cocuklar, Gengler, Kadmlar, Yaslhlar, Engelliler, Go¢menlerin ihtiya¢ duydugu egitim,
etkinlik ve hizmetlerden daha fazla yararlanmalarini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023
1 Diizenlenen kurs sayis1 55
2 Kursiyer sayist 1.650
3 STK ile diizenlenen ortak etkinlik sayis1

Faaliyetler

(5]

2024 2025
60 60
1.800 1.850

Cesitli sanat kurslari, el isi ve sanat atolyeleri, hobi ve etkinlik alanlari, kisisel gelisim kurslari, meslek edindirme
kurslari ve ¢ocuklar icin uzmanlar esliginde oyun ve egitim alanlarinin yer aldig1 bir cazibe merkezi olusturulmasi
Kamu kurumlar1 ve STK is birliginin saglanmasi, ortak projeler ve etkinlikler gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak etkinlikler diizenlenmesi

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU)
A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde
Amag o L
yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.
H-3.2. TIhtiyac sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yonden yasam standartlarini
Hedef .
karsilamak/yiikseltmek.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Yardimlardan faydalanan kisi sayis1 22.500 25.000 27.000
2 Asker aylig1 alan kisi say1s1
3 Sicak yemek dagitilan kisi say1st 12.000 14.000 15.000
4 Bakim ve temizlik hizmeti verilen Kkisi
sayisl
5 Kirtasiye yardimindan yararlanan 6grenci 1.750 2.000 2200
sayist
Faaliyetler
1 Gida-giyim yardimi yapilmasi
2 Asker aylig1 yardimi yapilmasi
3 Evde bakim ve temizlik hizmetinin yayginlastiriimasi
4 Sicak yemek dagitiminin yayginlastirilmasi
5 Ogrencilere kirtasiye yardimi yapilmast
6 Hos Geldin Melegim projesi
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU)
A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaglarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde

Amag yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.

Hedef H-3.3. Engelsiz Kilis'i inga etmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Dagitilan engelli aract 7 10 10
2 Engelli veri tabaninin olusturulma orani 50 70 75

Faaliyetler

1 Engelli haritas1 ve engelli veri tabaninin ¢ikartilmast

Engelli arac1 dagitimm

Engelli istihdam projesinin yayginlastirilmasi

Engellilere yonelik spor hizmetlerine erisimin saglanmasi
Park, Ibadethane ve Kaldirimlarmn engelsiz hale getirilmesi

Alt ve istyapilarin engelsiz Kilis hedefine uygun diizenlenmesi

AN A WN

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 3.179.461,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 440.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 10.411.601,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 11.051.050,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.082.112,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 25.082.112,00
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2024 PERFORMANS PROGRAMI

Su isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KiLiS BELEDIYE BASKANLIGI ( SU ISLERI MUDURLUGU)
Amag A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olugturmak.
H-4.9. Sehrimizin igme suyu ihtiyacini karsilamak ve saglikli, istikrarli ve kesintisiz bir
Hedef ] =
sekilde ulagimini saglamak.
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1  Yeni agilan igme suyu hatt1 (metre) 40.000 45.000 48.000
2 Kayip kagak orani (%) 35 30 25
3 | Yeni verilen su abone sayisi(yillik) 1.200 1.200 1.200
4  Degistirilen su sayaci sayisi(yillik) 3.000 3.500 4.000
Faaliyetler
1 | Yeni imar alanlarina ve sebeke suyu olmayan alanlara su hatt1 ¢ekilmesi
2 | Kacak su kullaniminin 6nlenmesi
3 | Suaritma Tesisinin tam kapasitede ¢aligmasini saglamak
4 | Atk su aritma tesisinin tam kapasitede ¢aligmasini saglamak
5 | Seve Barajinin tam kapasitede caligmasim saglamak
6  Konak Goletinin tam kapasitede ¢aligmasini saglamak
7 Yukari Afrin [gme suyu barajindan su temininin saglanmasi
8  Tesislerin elektrik, elektronik, mekanik ve laboratuvar cihazlarmin periyodik bakimlarinin yapilmasi
9 | Suyun kalitesini siirekli takip etmek ve artirmak
10  Ekonomik dmriinii tamamlamis su sayaglarinin degistirilmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 2.672.343,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 256.625,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 174.425.252,00
04 Faiz Giderleri 273.206,00
05 Cari Transferler 88.200,00
06 Sermaye Giderleri 9.139.879,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 186.855.505,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00 I~
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 ﬂc’;
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 186.855.505,00 :%



2024 PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Ad1 KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU)

Amac A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.

H-4.1. Geri doniisiim ve kat1 atik yonetimi anlayisi ile ¢cevre ve halk sagliginin korunmasi igin atik

Hedef PR L .
yonetiminin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Sifir atik (geri doniisiim) tonaj oranini
arttirmak (Ton)
2 Kati at1(}< yonetim planmin tamamlanma 50 100 100
orani (%)
3 Atik toplama merkezi sayis1 2 3 4
4 Kati atik depolama tesisi kapasitesi )
(ton)
Faaliyetler
1 Sifir atik projesinin hayata gecirilmesi
2 Atik getirme merkezinin yayginlastirilmasi
3 Kat1 atik yonetim planinin hazirlanmasi
4 Geri doniisiim ve kat1 atik yonetimi ile ilgili ara¢ ve gereclerin temin edilmesi
5 Sifir atik kapsaminda hibe fonu ¢alismalarini yiiriitmek
6 Kati atik diizenli depolama tesisi kapasitesinin arttirilmast

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Ad1 KiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU)
A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.

Amag
Hedef H-4.3. Siirdiiriilebilir gevre politikasi ile temiz Kilis olusturmak
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2024
Cadde, sokak ve meydanlarin giinliik
1 temizlenme orani 80 920 100

2 Giinliik toplanan ortalama atik miktar1
3 Temizlenen ibadethane sayist (Aylik) 10 15 20

4 Hasere ile miicadele basari orani 80 90 100

Yer alt1 ¢Op konteynirlarinin

5 degistirilmesi oran1 (%) 10 >0 33
Faaliyetler

1 Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi cadde ve sokak temizliginin yapilmasi

2 Konteynir ve konteynir ¢evresinin yikanmasi, dezenfekte edilmesi

3 Cop konteynir bakim onarim caligsmalarinin yapilmasi

4 Ilimizdeki ibadethanelerin temizlenmesi

5 Diizenli olarak ilaglama yapilmasi
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idare Ad: KILIS BELEDIYE BASKANLIGI (TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU)
A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olugturmak.
Amacg
Hedef H-4.7. Yenilenebilir enerji kaynaklar: ile enerji tasarrufu saglamak ve iklim degisikligi ile miicadele
ede etmek.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Giinliik iiretilen elektrik miktar:
2 GES projesinin tamamlanma orani 50 75 100

Faaliyetler

1 Kat1 atik depolama sahasi enerji iiretimi
2 Giines enerji santralinin kurulmast projesi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 2.050.627,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 159.390,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 114.315.119,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 58.800,00
06 Sermaye Giderleri 10.525.988,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 127.109.924,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK HTIYACI 127.109.924,00
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Yaz Isleri Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (YAZI iISLERI MUDURLUGU)

Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.

Hedef H-1.8. E-Belediye Bilgi Sistemi, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit uygulamalarinin yayginlastirilmasini

saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Acik kap1 sikayet sayis1 6 9 9
2 Gelen evrak sayisi(adet) 6600 7000 7100
3 Giden evrak sayisi(adet) 4000 4300 4500
4  CIMER sikayet say1st 680 750 750
5 Yapilan nikah sayisi 1750 1900 1900

Faaliyetler
1 Arsivlerin elektronik ortama aktarilmasi

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin gelistirilmesi
EBYS iizerinden gelen-giden evraklarin ilgili birim/kuruma génderilmesini saglamak
Vatandasin evrak basvuru takip iglemlerini yiiriitmesi

A W N

5 CIMER, Acik Kap1 aracilig ile gelen taleplerin yasal siiresi icinde cevaplandiriimas:

Evlendirme islemlerinin yiirtitiilmesi

‘ ERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi KIiLiS BELEDIYE BASKANLIGI (YAZI iISLERI MUDURLUGU)
Amac A-1. Kurumsal yap1 giiclendirilerek hizmet sunumunda kalite arttirilacaktir.
H-1.11. Kurumsal karar alma siirecini etkin yonetmek, karar organlarinin faaliyetlerini
Hedef
kolaylastirmak.
Performans Hedefi
. q 2023
Performans Gostergeleri 2024 2025
1 Meclis karar sayisi(adet) 220 225 225
2 Enciimen karar sayisi(adet) 335 340 340
3 Cikarilan yonetmelik sayis1 3 4 4

Faaliyetler

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Thtisas Komisyonlarmn giindemlerinin olusturulmasinin koordinasyonu,
toplantilara ait tutanak ve karar 6zetlerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi islemlerinin gergeklestirilmesi
2 Prosediir ve mevzuatlarinin olusturulmasi ve takibi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Adi Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 1.820.552,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.806,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.411.543,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 126.000,00
06 Sermaye Giderleri 17.325,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.572.226,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.572.226,00
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Zabita Miidiirliigii

‘ PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Idare Ad: KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (ZABITA MUDURLUGU)

A-3. Kilis'te yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde

Amag yararlanmasini saglayarak kent ve toplum diizenini korumak.

Hedef H-3.4. Kent giivenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini sunmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Cozlime kavugan sikayet orani %95 %100 %100
2 Denetlenen isyeri sayisi 206 230 250
3 | Dagitilan Brosiir sayisi 60 100 100
4 | Denetlenen 6grenci servisi sayisi 95 110 110
5 | Verilen T-plaka sayis1 3 32 32
6  Verilen S-plaka sayist 1 15 15
7 | Verilen M-plaka sayis1 0 4 4
8  Verilen para cezasi sayisi 114 250 270

Faaliyetler

Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde siiresi igerisinde degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi.

Gida giivenligi ve hijyen denetimlerinin yapilmasi

Afis ve brosiir dagitimiyla farkindalik olusturulmasi

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetimini yapmak

Isgaliyeyle miicadele etmek

Isportaci ve dilencilerle miicadele etmek

Taksi, otobiis, servis araglarini denetlemek

T-Plaka, S-Plaka, M-Plaka islemlerini yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

1

NN A W N

idare Adi KILiS BELEDIYE BASKANLIGI (ZABITA MUDURLUGU)
A-4. Dogaya saygili, yesil ve saglikli bir kent olusturmak.
Amag
Hedef H-4.8. Sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi edilmesi, asilanmasi, 1slah1 ve insan sagligi

acisindan uygun hale getirilmesi.
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Toplanan hayvan sayisi 373 1000 1000
2 Kisirlastirilan hayvan sayisi 91 1000 1000
3 Muayene edilen hayvan sayist 373 1000 1000
4 As1 yapilan hayvan sayisi 95 1000 1000

Faaliyetler

Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz tiremelerini engellemek amaciyla toplanarak kisirlastirma operasyonlar: yapmak ve
1 yasamlarini slirdiirebilmeleri igin as1 ile tedavilerini gerceklestirmek
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Giderin Ad1 Biitce
Kod
01 Personel Giderleri 8.058.168,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.039.500,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 6.575.444,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 470.400,00
06 Sermaye Giderleri 1.364.049,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.507.561,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0,00
Yurt D11 Kaynak 0,00
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK HTIYACI 17.507.561,00
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C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

(Diger
Ygz::;in Idareler
EELED Giderleri B Genel Toplam
Ekonomik Kod Toplam (TL) Toplam Edilecek P
P Kaynaklar
(TL) (TL)
_ 01 | Personel
§ Giderleri 147.579.291,00 147.579.291,00
£ 02 SGK - Devlet ;505200 17.630.052,00
: Primi Giderleri
£ 03 Mal ve Hizmet
5 Alm Giderleri | 494.175.403,00 494.175.403,00
§ 04 Faiz Giderleri 7.023.826,00 7.023.826,00
=
a 05 Cari Transferler 35.054.444,00 35.054.444,00
06 = Sermaye
Giderleri 335.986.395,00 335.986.395,00
07 = Sermaye
Transferleri
3.510.930,00 3.510.930,00
08  Bor¢ Verme
09  Yedek Odenek
115.000.000,00 115.000.000,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 1.155.960.341,00 1.155.960.341,00
Mg Doéner Sermaye
5 .
¥ Diger Yurt I¢i
z
_ Yurt Dist
g
g Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.155.960.341,00 1.155.960.341,00
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3- EKLER

EK I- Harcama Birimleri Biit¢esi

Harcama Birimi Ekonomik Kod Biitge (TL)

DESTEK 01
HiZMETLERI 02
MUDURLUGU ik
04
05

06
07
08
09

01
EMLAK VE 02

ISTIMLAK _ 03
MUDURLUGU 04
05
06
07
08
09

ETUD PROJE 01
MUDURLUGU [
03
04
05
06
07
08
09

FEN ISLERI 01
MUDURLUGU ¥
03
04
05
06
07
08
09

HAL 01
MUDURLUGU K
03

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.061.580,00
196.837,00
606.379,00

88.200,00

2.952.996,00
Biitge (TL)
3.481.580,00
442.550,00
1.590.132,00

126.000,00
12.153.725,00

17.793.987,00
Biite (TL)
1.945.045,00
205.654,00
9.444.871,00

146.475,00
278.250,00

12.020.295,00
Biitge (TL)
73.973.003,00
8.968.130,00
43.806.785,00
6.570.900,00
440.586,00
298.934.026,00

432.693.430,00
Biitge (TL)
1.760.798,00
172.973,00
226.020,00
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04
05
06
07
08

HUKUK isLERi 01
S o
03
04
05
06
07
08

IMAR VE 01
SEHIRCILIK 02
MUDURLUGU Nig
04
05
06
07
08

INSAN 01
KAYNAKLARI %
VE EGITiM 03
MUDURLUGU Y
05
06
07
08

iSLETME VE 01
ISTIRAKLER 02
MUDURLUGU ik
04
05
06
07
08

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

316247104

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

29.400,00
57.509,00

2.246.700,00
Biitce (TL)
1.040.400,00
73.500,00
4.139.408,00

63.000,00
69.983,00

5.386.291,00
Biitge (TL)
11.007.892,00
345.114,00
2.539.327,00
23.390,00
500.000,00
698.198,00

15.113.921,00
Biitge (TL)
1.417.644,00
180.000,00
480.249,00

50.000,00

2.127.893,00

Biitce (TL)
1.678.116,00
300.000,00
14.547.965,00

88.200,00

16.614.281,00
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ITFAIYE 01
MUDURLUGU [
03
04
05
06
07
08

KULTUR VE 01
SOSYAL iSLER [
MUDURLUGU Nig
04
05
06
07
08

MALI 01
HiZMETLER 02
MUDURLUGU [Ni%
04
05
06
07
08

MEZARLIKLAR )
MUDURLUGU |
03
04
05
06
07
08

OZEL KALEM [}
MUDURLUGU [
03
04
05
06
07
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Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitge (TL)
3.162.002,00
284.130,00
2.150.790,00

147.000,00
537.075,00

6.280.997,00
Biitge (TL)
1.247.665,00
110.000,00
6.135.851,00

29.400,00

7.522.916,00
Biitge (TL)
9.388.895,00
2.500.000,00
2.606.180,00
150.257,00
13.446.451,00
214.158,00
3.510.930,00

115.000.000,00
146.816.871,00
Biitge (TL)
1.400.000,00
138.600,00
23.004.782,00

58.800,00
242.149,00

24.844.331,00
Biitge (TL)
6.030.044,00
300.548,00
15.680.840,00

7.728.074,00
34.650,00
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08
09

PARK VE 01
BAHCELER 02
MUDURLUGU Nig
04
05

01
PLAN VEPROJE [}

MUDURLUGU 03
04
05

RUHSAT VE 01
DENETIM 02
MUDURLUGU Nig
04
05
06

SOSYAL 01
YARDIM 02
ISLERI

MUDURLUGU %
04
05
06
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Bor¢ Verme
Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

09  Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Yedek Odenek

Ekonomik Kod

SU iSLERi 01 Personel Giderleri
WA EEE s 02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.774.156,00
Biitge (TL)
3.768.954,00
509.695,00
55.124.670,00

80.000,00
443.655,00

59.926.974,00
Biitge (TL)
4.400.000,00
550.000,00
4.480.363,00
6.073,00
169.008,00
1.254.776,00

10.860.220,00
Biitge (TL)
1.170.790,00
160.000,00
218.298,00

40.000,00

1.589.088,00
Biitge (TL)
3.179.461,00
440.000,00

10.411.601,00

11.051.050,00

25.082.112,00
Biitge (TL)
2.672.343,00
256.625,00
174.425.252,00
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05
06
07
08

TEMIZLIK 01
ISLERI 02
MUDURLUGU [k
04
05
06
07
08

YAZI isLERi 01
MUDURLUGU [
03
04
05
06
07
08

ZABITA 01
MUDURLUGU [
03
04
05
06
07
08

TEFTIS 01
KURULU 02
MUDURLUGU k!
04
05
06
07
08
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Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

273.206,00
88.200,00
9.139.879,00

186.855.505,00
Biitce (TL)
2.050.627,00
159.390,00
114.315.119,00

58.800,00
10.525.988,00

127.109.924,00
Biitge (TL)
1.820.552,00
196.806,00
1.411.543,00

126.000,00
17.325,00

3.572.226,00

Biitge (TL)
8.058.168,00
1.039.500,00
6.575.444,00

470.400,00
1.364.049,00

17.507.561,00

Biitge (TL)
863.732,00
100.000,00
253.534,00

29.400,00
21.000,00

1.267.666,00
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